STATUTO DEL COMUNE DI
CONIOLO

TiToLo |
Principi generali

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di Coniolo & Ente autonomo localeuilg ha rappresentativita genera-
le secondo i principi della Costituzione e deligge generale dello Stato.

2. Considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca, rivendica uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecoebmlocali, ivi compreso il gettito fiscale,
nonché 'organizzazione dei servizi pubblici o dbplico interesse; cio nel rispetto del prin-
cipio della sussidiarieta, secondo cui la respaiitalpubblica compete all’autorita territo-
rialmente e funzionalmente piu vicina ai cittadini.

3. L'autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente
statuto.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della
propria comunita, ispirandosi ai valori ed agliethivi della Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopamazton tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittaditglle forze sociali, economiche e sindacali
allamministrazione.

3. Il Comune, istituzione autonoma entro I'unita délapubblica, € I'ente che rappre-
senta e cura gli interessi generali della comunita, esclusione di quelli che la Costituzione
e la legge attribuiscono ad altri soggetti.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a. coordina l'attivita dei propri organi nelle formeupidonee per recepire, nel loro com-
plesso, i bisogni e gli interessi generali esprdaia comunita ed indirizza il funziona-
mento delle proprie strutture affinché provvedaddssfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli interventi reseei per assicurare pari dignita ai cit-
tadini e per tutelarne i diritti fondamentali, isgndo la sua azione ai principi di equita e
solidarieta per il superamento degli squilibri emmici e sociali esistenti nella comunita,
nella difesa della vita umana e della famiglialanélitela della maternita e della prima
infanzia, nonché nella tutela della salute pubblicgenerale per garantire alla collettivi-
ta un miglior qualita della vita;

c. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, tuidb@ni storici, culturali, artistici e monu-
mentali presenti nel proprio territorio, impegnasidaltresi nella salvaguardia degli usi,



costumi, tradizioni, idiomi, arti e mestieri delé e della realta locale a cui storicamen-

te appartiene;

d. concorre allo sviluppo e al sostegno della viteethzione, promuovendo le attivita ricre-
ative, sportive e delle altre funzioni compreseswattore organico dei servizi sociocultu-
rali;

e. per il raggiungimento di tali finalita, il Comunawviorisce l'istituzione di enti, organismi
ed associazioni culturali, ricreative e sportivegrpuovendo la realizzazione di idonee
strutture, servizi ed impianti, assicurandone lksso agli stessi enti, organismi ed asso-
ciazioni;

f. promuove ed attiva un organico assetto del temitoel quadro di un programma di svi-
luppo degli insediamenti residenziali, delle infratture e dei servizi sociali, delle aree
destinate alle attivita industriali/commerciali el derziario, avendo la maggior cura di
impedire insediamenti aventi potenzialita inquimaaitivera altresi le opere infrastruttu-
rali primarie e secondarie in relazione alle estgea priorita, nel rispetto delle indica-
zioni stabilite dagli strumenti urbanistici genéndbjenti, nonché anche dagli eventuali
piani attuativi pluriennali adottati in rapportdeatapacita di investimento proprie ed ac-
quisibili e finanziabili dalle disposizioni legitgige in materia;

g. attiva e partecipa a forme di collaborazione eodiperazione con gli altri soggetti del si-
stema delle autonomie per I'esercizio associatimiraizioni e servizi sovracomunali, con
il fine di conseguire piu elevati livelli di effienza ed efficacia economica nella loro ge-
stione, ricercando quindi il miglior processo coesgsiivo di sviluppo;

h. rimuove tutti gli ostacoli che impediscono l'efigti sviluppo della persona umana e
'eguaglianza degli individui;

i. facilita il superamento di ogni discriminazione itisessi, anche tramite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari oppnita;

J. il Comune per il raggiungimento dei fini promuoveckhe rapporti di collaborazione e
scambio con altre Comunita Locali, anche di altezilni nei limiti e nel rispetto degli
accordi internazionali. Tali rapporti possono esyanisi anche attraverso forme di gemel-
laggio.

5. I Comune promuove e tutela I'equilibrato assetsb @@rritorio e concorre, insieme
alle altre istituzioni nazionali ed internazionallla riduzione dell'inquinamento, assicuran-
do, nell’ambito di un uso sostenibile ed equo deflerse, i diritti e le necessita delle perso-
ne di oggi e delle generazioni future.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandaniétodo e gli strumenti della pro-
grammazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli ohietontenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Piemonte, avvalendosi delbep delle formazioni sociali, economi-
che, sindacali e culturali operanti nel suo teriato

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la ProvincidaeRegione sono informati ai prin-
cipi di cooperazione, equiordinazione, complemétatar sussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

Art. 4

Funzioni proprie e funzioni delegate
1. Le funzioni di cui il Comune h la titolarita sonodividuate dalla legge per settori, in
particolare esso provvede:



a) alla rappresentanza, alla cura ed alla crescitalsgcivile e culturale della comunita
operante nel territorio comunale;

b) alla cura ed allo sviluppo del territorio e deltévdta economico-produttive, insedia-
tive ed abitative che su di esso si svolgono.

Art. 5
Territorio e sede comunale

1. ll territorio del Comune si estende per kmq.10,8dfmante:
a nord con il Comune di Morano sul Po
a sud e ad est con il Comune di Cadaleferrato
a ovest con il Comune di Pontestura.

2. La sede comunale e fissata ad ogni effetto nekzPal€ivico, ubicato nel Capoluogo,
ed in esso risiedono tutti gli Organi Elettivi.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ipano nella Sede Comunale. In casi
eccezionali e per particolari esigenze che dovrassere formalmente esplicitate, gli organi
possono riunirsi anche in luoghi diversi dalla S€enunale, secondo quanto previsto dai
relativi regolamenti.

4. Le modificazioni del territorio, della denominazee della Sede del Comune sono
disposte dalla Regione.

Art. 6
Albo Pretorio

1. Il Sindaco individua nel palazzo civico apposit@ap da destinare ad “albo preto-
rio”, per la pubblicazione degli atti ed avvisi pisi dalla legge, dallo statuto e dai regola-
menti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilititégralita e la facilita di lettura.

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome “Comune di Coniolo” e con
lo stemma redatto in conformita agli artt. 6 edd&lR.D. 21/171929 n.61.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrermecompagnato dal Sindaco, si puo
esibire il gonfalone comunale.

3. Lo stemma ed il gonfalone saranno oggetto di regaazione sino ad ottenere
I'approvazione secondo le vigenti disposizioni iateria.

4. La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduziomfialstemma del Comune per fini
non istituzionali soltanto ove sussista un pubbinteresse.



TiToLo |l
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 8
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, fidsico e la Giunta e le rispetti-
ve competenze sono stabilite dalla legge e dakptesstatuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

3. 1l Sindaco e responsabile del’amministrazione abl€égale rappresentante del Co-
mune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufficgatli Governo secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestiomemanistrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdel consiglio.

Art. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsumli regola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le deliberiazimcernenti persone, quando venga e-
sercitata una facolta discrezionale fondata syffapzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell’'azione da quesiia.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono attra-
verso i responsabili degli uffici; la verbalizzazeodegli atti e delle sedute del Consiglio e
della Giunta é curata dal Segretario Comunale,rskrte modalita ed i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedusadao si trova in stato di incom-
patibilitd: in tal caso é sostituito, in via tempoea, dal componente del Consiglio o della
Giunta nominato dal Presidente.

4. |verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

5. I regolamenti del Consiglio Comunale e della GiuGtamunale disciplinano le mo-
dalita di funzionamento dei rispettivi organi cgilali.

Art. 10
Consiglio comunale

1. 1l Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappre-
sentando lintera comunita, delibera I'indirizzolipoo — amministrativo ed esercita il con-
trollo sulla sua applicazione. La presidenza deisiiglio Comunale € attribuita al Sindaco.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizionle scioglimento del Consiglio Co-
munale sono regolati dalla legge.



3. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenqze stabilite dalla legge e dal-
lo statuto e svolge le proprie attribuzioni confamdosi ai principi, alle modalita ed alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nelkenearegolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pes homina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstiazioni e provvede alla nhomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirigono valevoli limitatamente all’arco tempo-
rale del mandato politico — amministrativo dell’arg consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessaal’ente ai principi di pub-
blicita, trasparenza e legalita, ai fini di assazarimparzialita e corretta gestione amministra-
tiva.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenkindividuazione degli obiettivi
da raggiungere, nonché le modalita di reperimenth éestinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

7. 1l Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 11
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmé# sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendioarglla gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del gior-
no stabilito; quelle straordinarie, almeno trec&so di eccezionale urgenza, la convocazione
puo avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodweygli argomenti da trattare € ef-
fettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su rictaedi almeno un quinto dei consiglieri; in tal
caso la riunione deve tenersi entro venti giordeeono essere inseriti all’ordine del giorno
gli argomenti proposti, purché di competenza carsil

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scoititenenti le questioni da trattare,
da consegnarsi a ciascun consigliere nel domieletto nel territorio del Comune; la conse-
gna deve risultare da dichiarazione del messo calaun

6. L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a
guelli per cui é stata gia effettuata la convocagié sottoposta alle medesime condizioni di
cui al comma precedente e puo essere effettuatnal@4 ore prima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare dev’esserssdfnell'albo pretorio almeno en-
tro il giorno precedente a quello stabilito peptana adunanza e dev’'essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgugpazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattkave essere messa a disposizione
dei consiglieri comunali almeno quattro giorni paitella seduta nel caso di sessioni ordina-
rie, almeno due giorni prima nel caso di sessitiapsdinarie e almeno 12 ore prima nel ca-
so di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi 1 pasvisti dal regolamento consi-
liare che ne disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del Consiglio Comunale subipo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco entro dieci gialala proclamazione degli eletti e la riu-
nione deve tenersi entro dieci giorni dalla conzomae.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio Comundl&ansiglio e la Giunta rimangono in ca-
rica fino alla data delle elezioni e le funzionl &ndaco sono svolte dal Vicesindaco.



Art. 12
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalael suo avvenuto insediamento,
sono presentate, da parte del Sindaco, sentitaulata; le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare durante il naagbolitico — amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittondervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integraziodngdeguamenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madaldicate dal regolamento del Consi-
glio Comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 30 settembre, il Bboprovvede, in sessione stra-
ordinaria, a verificare I'attuazione di tali linda parte del Sindaco e dei rispettivi assessori.
E facolta del Consiglio provvedere ad integraré coeso della durata del mandato, con ade-
guamenti strutturali e/o modifiche, le linee pragraatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

Art. 13
Commissioni

1. 1l Consiglio Comunale potra istituire, con appogitiberazione, commissioni per-
manenti, temporanee o speciali per fini di contradli indagine, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri caiucon criterio proporzionale. Per
qguanto riguarda le commissioni aventi funzioneditoollo e di garanzia, la presidenza € at-
tribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi gipmsizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle commissioni
verranno disciplinate con il regolamento per ilZiomamento del Consiglio Comunale.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei compo-
nenti del Consiglio.

Art. 14
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita allegjoostantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercititkeconsigliere che, nell'elezione a
tale carica, ha ottenuto il maggior numero di piexiiee, con esclusione del Sindaco neo elet-
to e dei candidati alla carica a Sindaco proclaw@tsiglieri ai sensi dell’art.71 comma 9 D.
Lgs. n.267 del 18/8/2000. A parita di voti sonoregate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allesseni ordinarie e/o straordinarie
per tre volte consecutive senza giustificato moswgno dichiarati decaduti con deliberazione
del Consiglio Comunale. A tale riguardo il Sindaeoseguito dell’avvenuto accertamento
dell'assenza maturata da parte del consiglieregasato, provvede con comunicazione scrit-
ta, ai sensi dell’art. 7 della legge 07.08.199041, a comunicargli I'avvio del procedimento
amministrativo. Il consigliere ha facolta di farlea le cause giustificative delle assenze,
nonché a fornire al Sindaco eventuali documentbaiari, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esstenéore a giorni 20, decorrenti dalla
data di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termith&onsiglio esamina ed infine delibera,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifeegtiesentate da parte del consigliere inte-
ressato.



Art. 15
Diritti e doveri dei consiglieri

1. 1 consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze, mozioni e pro-
poste di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consi-
glieri comunali sono disciplinati dal regolamentd @onsiglio Comunale.

3. | consiglieri comunali hanno il diritto di ottenedagli uffici del Comune, nonché
dalle aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutie notizie e le informazioni utili
all’espletamento del loro mandato. Essi , nei limiton le forme stabilite dal regolamento,
hanno diritto di visionare gli atti e i documerdi,conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al segraei casi specificatamente determinati dal-
la legge. Inoltre essi hanno diritto di ottener@ parte del Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’'organo.

4. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale, presso
il quale verranno recapitati gli avvisi di convora® del Consiglio ed ogni altra comunica-
zione ufficiale.

Art. 16
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento
del Consiglio Comunale e ne danno comunicaziongiralaco ed al Segretario Comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogrugpaealora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irdiigiti nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i capigruppo nei consiglieri, non apeaenti alla giunta, che abbiano riportato il
maggior numero di preferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppnrmeorrispondenti alle liste eletto-
rali nei quali sono stati eletti, purché tali grugpultino composti da almeno tre membri.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressaldmicilio indicato in sede di desi-
gnazione.

Art. 17
Sindaco

1. Il Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge
che disciplina altresi i casi di ineleggibilita,idcompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione della carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respotealeill’amministrazione, sovrin-
tende alle verifiche di risultato connesse al fonamento dei servizi comunali, impartisce
direttive al Segretario Comunale, al Direttorenseninato, ed ai responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatipnché sull’esecuzione degli atti.

3. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti
e sovrintende all’'espletamento delle funzioni di&aegionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull'attivitd degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, al-
la designazione ed alla revoca dei rappresentahfCdmune presso enti, aziende ed istitu-
zioni.



5. 1l Sindaco e inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Co-
munale, e sentite le categorie interessate, a m@yalgli orari degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nog¢lprevio accordo con i responsabili territo-
rialmente competenti delle amministrazioni intea¢éssdegli orari di apertura al pubblico
degli uffici pubblici localizzati nel territorio,ansiderando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare rigualiéceaigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin&ae, di vigilanza e poteri di autorga-
nizzazione delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 18
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’gnté, delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli assessori ed e 'orgaspomesabile del’amministrazione del Comu-
ne; in particolare il Sindaco:

a. dirige e coordina l'attivita politica ed amminiditea del Comune nonché I'attivita

della Giunta e dei singoli assessori;

b. promuove e assume iniziative per concludere acabrgdrogramma con tutti i sog-
getti pubblici previsti dalla legge sentita la GaiComunale;
convoca i comizi per i referendum previsti dall’@rtlel D.Lgs. n.267 del 18/8/2000;
adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdétia legge;
nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgito Albo;
conferisce e revoca al Segretario Comunale, séiéme opportuno le funzioni del
Direttore Generale nel caso in cui non sia stipulatconvenzione con altri Comuni
per la nomina del Direttore;

g. nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrédouisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base alleeszg dell’'ente.
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Art. 19
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dgN@nza, puo acquisire direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazionigh atti, anche riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diretser@ominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. 1l Sindaco promuove ed assume iniziative atte attasare che uffici, servizi e so-
cieta appartenenti al Comune, svolgano le loreittsecondo gli obiettivi indicati dal Con-
siglio e in coerenza con gli indirizzi attuativipesssi dalla Giunta.

Art. 20
Attribuzioni di organizzazione

1. 1l Sindaco, nell’'esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

a. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @eledute del Consiglio Comunale,
ne dispone la convocazione e lo presiede. Provaltdeonvocazione quando la ri-
chiesta é formulata da un quinto dei consiglieri;

b. esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di par-
tecipazione popolare dal Sindaco presieduti, natilprevisti dalle leggi;



c. propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@m@envocazione e la presiede;

d. riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaté€onsiglio in quanto di compe-
tenza consiliare;

e. convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@n secondo la disciplina
prevista nel Regolamento del Consiglio Comunale;

f. ha potere di delega generale o parziale delle sopetenze ed attribuzioni ad uno o
piu Assessori o Consiglieri Comunali: il potereddilega generale puo essere rila-
sciato solo a chi lo sostituisce in via permanémtEaso di assenza o impedimento.

Art. 21
Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, e I'assee che ha la delega generale
per I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco,daso di assenza o impedimento temporaneo
di quest’ultimo.

Art. 22
Giunta comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amrritisa, collabora con il Sindaco
al governo del Comune e impronta la propria atlivéi principi della trasparenza e
dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita
dell’ente, nel quadro degli indirizzi generali ed attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale. In particolaaegiunta esercita le funzioni di indirizzo
politico e amministrativo, definendo gli obiettied | programmi da attuare e adottando gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali faioni e verifica la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

Art. 23
Composizione

1. La Giunta é composta dal Sindaco e da un numeiabi di assessori, da un mi-
nimo di due ad un massimo di quattro, di cui uno leofunzioni di ViceSindaco. Il Sindaco
con proprio decreto stabilisce il numero degli ased sulla base di specifiche indicazioni
politico-amministrative, in modo che la Giunta cdegsivamente non risulti mai essere pari.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglhossono tuttavia essere nomi-
nati anche assessori esterni al Consiglio, purctgticdei requisiti di eleggibilitd e compati-
bilita.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletseldl Consiglio ed intervenire nel-
la discussione, ma non hanno diritto di voto.

4. Agli assessori esterni si applicano le norme sspi&tativa, permessi ed indennita
degli amministratori comunali.

Art. 24
Nomina

1. 1l ViceSindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e pre-
sentati al Consiglio Comunale nella prima sedutzassiva alle elezioni.
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2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandooté/ata comunicazione al
Consiglio e deve sostituire entro venti giorniagsessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli assessori nonché
gli istituti della decadenza e della revoca sorszigiinati dalla legge; non possono comun-
gue far parte della Giunta coloro che abbianodra b con il Sindaco rapporti di parentela o
affinita entro il terzo grado, di affiliazione edniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iuimane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione delovo del Consiglio Comunale.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacocobedina e controlla I'attivita
degli assessori e stabilisce I'ordine del giornthedeunioni, anche tenuto conto degli argo-
menti proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoal@liunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la maggarassoluta dei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 26
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune e compie gli
atti che, ai sensi di legge o del presente stahatn,siano riservati al Consiglio e non rientri-
no nelle competenze attribuite al Sindaco, al SageeComunale, al Direttore o ai respon-
sabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delleritizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a. propone al Consiglio i regolamenti;

b. approva i progetti, i programmi esecutivi che n@mg riservati dalla legge o dal re-

golamento di contabilita ai responsabili dei sére@munali;

c. elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

d. assume attivita di iniziativa, di impulso e di raodo con gli organi di partecipazio-
ne e di decentramento;

e. nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del respon-
sabile del servizio interessato;

f. fissa i criteri per la ripartizione dei contribatd enti, associazioni, persone fisiche,
ecc.;

g. approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffecdei servizi nel rispetto dei cri-
teri generali stabiliti dal Consiglio;

h. dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;

i. fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum e costituisce I'ufficio co-
munale per i referendum, cui e rimesso I'accertdmeella regolarita del procedi-
mento;

j. esercita, previa determinazione dei costi e indiakone dei mezzi, funzioni dele-
gate dalla Provincia, Regione e Stato quando npressamente attribuite dalla leg-
ge e dallo statuto ad altro organo;
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approva gli accordi di contrattazione decentrata,
decide in ordine alle controversie sulle competdoneionali che potrebbero sorge-
re fra gli organi gestionali dell’ente;

. fissa,. ai sensi del regolamento e degli accordedgati, i parametri, gli standard ed

i carichi funzionali di lavoro per misurare la putivita dell’apparato, sentito il Di-
rettore Generale o il Segretario Comunale;

determina i misuratori e i modelli di rilevazionel @ontrollo interno di gestione;
approva il piano delle risorse e degli obiettivimoposta del Direttore o del Segre-
tario Comunale;

disciplina I'attivita del nucleo di valutazione pgepersonale dipendente e ne nomina
i componenti.
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TiToLo |l
Istituti di partecipazione dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 27
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione dgadini, singoli o associati,
al’lamministrazione dell’ente al fine di assicuraihbuon andamento, I'imparzialita e la tra-
sparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravelisodhtivazione delle forme asso-
ciative e di volontariato e il diritto dei singdlittadini ad intervenire nel procedimento am-
ministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approva unleegento nel quale vengono de-
finite le modalita con cui i cittadini possono faalere i diritti e le prerogative previste dal
presente titolo.

CaPo Il
Associazionismo e volontariato

Art. 28
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di assomm@amo presenti sul proprio
territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, ad istanza dellkenessate, registra le associazioni
che operano sul territorio comunale, ivi compressdzioni locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessahne I'associazione depositi in
Comune copia dello statuto e comunichi la sedé eahninativo del legale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non
compatibili con gli indirizzi generali espressi ldaCostituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare ameuré il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere o istituire la consulthedassociazioni.

Art. 29
Diritti delle associazioni

1. Le scelte amministrative che incidono sull'attivitélle associazioni registrate devo-
no essere precedute dall’acquisizione di paren,viocolanti, espressi dagli organi collegia-
li delle stesse.
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2. | pareri devono pervenire all’ente nei termini giilmella richiesta.

Art. 30
Contributi alle associazioni

1. 1l Comune puo erogare alle associazioni, con egslesdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione dadigociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, strce, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godirto delle strutture, beni o servizi
dell’'ente e stabilita in apposito regolamento, indm da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazione t®rassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale ed inserite nglpasito albo regionale; I'erogazione dei con-
tributi e le modalita di collaborazione verrannalslite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o in natura dall’ente devono
redigere, al termine di ogni anno, apposito rendicehe ne evidenzi I'impiego.

Art. 31
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per umeoigimento della popolazione
in attivita volte al miglioramento della qualitalidevita personale, civile e sociale, in parti-
colare delle fasce in costante rischio di emargorag nonché per la tutela dell’ambiente

Capolll
Modalita di partecipazione

Art. 32
Consultazioni

1. L’Amministrazione Comunale di propria iniziativasol richiesta di altri organismi
puo indire consultazioni della popolazione nella generalita o di singole categorie di per-
sone, nelle forme di volta in volta ritenute piomege, su provvedimenti di loro interesse.

2. La consultazione deve riguardare materia di es@usompetenza comunale e non
puo aver luogo in concomitanza con consultaziceti@ali di qualsiasi genere.

3. La consultazione dovra essere effettuata nelledalsprocedimento di un atto am-
ministrativo ed i risultati della stessa dovransee¥e menzionati nei conseguenti atti finali.

4. Con apposito regolamento da approvarsi dal Cowns@imunale vengono discipli-
nate le modalita di effettuazione delle consultazio
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Art. 33
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorioucie, puod rivolgersi in forma
collettiva agli organi dell’amministrazione per Iggitarne I'intervento su questioni di inte-
resse comune o per esporre esigenze di naturdtiealle

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo com-
prendente le richieste che sono rivolte allamntraione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, er3 giorni, la assegna in esame
all’organo competente e ne invia copia ai gruppspnti in Consiglio Comunale.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50 perSorgano competente deve pro-
nunciarsi in merito entro 60 giorni dal ricevimento

5. 1l contenuto della decisione dell’organo competentdtamente al testo della peti-
zione, € pubblicizzato mediante affissione negfiagiti spazi e, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari ¢hiedono nel territorio del Comune.

Art. 34
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 10% avanzi al Sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell’ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lasctubbi sulla natura dell’atto ed il suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il pardei responsabili dei servizi interessati e
del Segretario Comunale, trasmette la propostamneihte ai pareri allorgano competente
ed ai gruppi presenti in Consiglio Comunale en@®rni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e delattare le sue determinazioni
in via formale entro 60 giorni dal ricevimento @efiroposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sartabjicate negli appositi spazi e
sono comunicate formalmente al primo firmataridadptoposta.

Art. 35
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore aP2%legli iscritti nelle liste elettorali
puo chiedere che vengano indetti referendum ie tattaterie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materiabditi locali e di tariffe, di atti-
vita amministrative vincolate da leggi statali giomali e quando sullo stesso argomento e
gia stato indetto un referendum nell'ultimo quingoi®. Sono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a. statuto comunale;

b. personale e sua organizzazione;

C. piano regolatore generale e strumenti urbanisticavi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essklienmediata comprensione e tale da
non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche inemiioggetto di atti ammini-
strativi gia approvati dagli organi competenti @@mune, ad eccezione di quelli relativi alle
materie di cui al precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le proce-
dure di ammissibilita, le modalita di raccolta ddirme, lo svolgimento delle consultazioni,
la loro validita e la proclamazione del risultato.
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6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referenda-
ria entro 20 giorni dalla proclamazione dei ristileaprovvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniitd.

Art. 36
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consatezi degli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, anphgati, che gestiscono servizi pubbli-
ci.

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol@ginatti che esplicite disposizioni
legislative o regolamentari dichiarano riservasiodtoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell’interessatei tempi stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fum&oo che ha in deposito l'atto
l'interessato puo rinnovare la richiesta al SinddebComune, che deve comunicare le pro-
prie determinazioni in merito entro 30 giorni diakevimento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamenédi gli articoli di legge che impe-
discono la divulgazione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

Art. 37
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusiowie quelli aventi destinatario deter-
minato, sono pubblici e devono essere adeguatarpabt#icizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante atirss in apposito spazio, facil-
mente accessibile a tutti, situato nell’atrio dala2zo Comunale.

3. L’affissione viene curata dal Messo e, su attestazidi questi, il Segretario Comu-
nale certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad eatassociazioni devono essere pub-
blicizzati mediante affissione.

5. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altneezzo necessario a darne opportuna divulga-
zione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo

Art. 38
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ing=® legittimo coinvolto in un proce-
dimento amministrativo ha facolta di interveniirganne che nei casi espressamente previsti
dalla legge o dal regolamento.



16

2. L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicsmoime del funzionario re-
sponsabile della procedura, di colui che é delegdt@adottare le decisioni in merito ed il
termine entro cui le decisioni devono essere atotta

Art. 39
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato I'istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionariorioge o dal Sindaco che deve pronunciarsi
in merito.

2. Il funzionario o il Sindaco devono sentire I'intesato entro 30 giorni dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazion@mliatto o provvedimento ammi-
nistrativo deve essere data opportuna rispostes@eito nel termine stabilito dal regolamen-
to.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possade negativamente su diritti 0
interessi legittimi di altri soggetti il funzionariresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’Amministraziors¢ainze, memorie, proposte o pro-
durre documenti nei termini fissati dal regolamento

Art. 40
Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti o interessi legittimi che possono
essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amntnaisvo, indicando il termine non minore
di 15 giorni, salvo i casi di particolare urgenadividuati dal regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoopogte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellossteaermine chiedere di esser sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dal&io che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatipsgicolarmente gravosa la comu-
nicazione personale di cui al primo comma €& coilteesbstituirla con la pubblicazione
all'albo pretorio.

Art. 41
Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, empee che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenwiiitivo dell’atto puo risultare da un accordo
tra il soggetto privato interessato e la Giunta Goate.

2. In tal caso e necessario che di tale accordo $taatt nella premessa e che il con-
tenuto dellaccordo medesimo sia comunque tale daangire il pubblico interesse e
limparzialita del’amministrazione.
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TiToLo IV
Attivita amministrativa

Art. 42
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienzafiitacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i responsiathdi servizi sono tenuti a provve-
dere sulle istanze degli interessati nei modi etewnini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtdini, attua le forme di parte-
cipazione previste dal presente statuto, nonchmdati cooperazione con altri Comuni e con
la Provincia.

Art. 43
Servizi pubblici comunali

1. 1l Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione
di beni e servizi o I'esercizio di attivita rivoleeperseguire fini sociali e a promuovere lo svi-
luppo economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art. 44
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. 1l Consiglio Comunale pu0 deliberare listituziord’esercizio dei pubblici servizi

nelle seguenti forme:

a. in economia, quando, per le modeste dimensionr éepearatteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire un’istituzione o umeswla;

b. in concessione a terzi, quando esistano ragionidkee, economiche e di opportuni-
ta sociale;

c. a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiopi@ servizi di rilevanza econo-
mica ed imprenditoriale;

d. a mezzo di istituzione, per I'esercizio di senapciali senza rilevanza imprendito-
riale;

e. a mezzo di societa per azioni 0 a responsabititéidia a prevalente capitale pubbli-
co locale, qualora si renda opportuna, in relazedl@enatura del servizio da erogare,
la partecipazione di altri soggetti pubblici e iy

f. a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unioni di Comuni nonché
in ogni altra forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a societa a prevalengitada pubblico locale, per la ge-

stione di servizi che la legge non riserva in \@alasiva al Comune.
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3. 1l Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali &weosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi andfieadti delle aziende speciali, delle istitu-
zioni e delle societa di capitali a maggioranzalich.

Art. 45
Aziende speciali

1. 1l Consiglio Comunale puo deliberare la costitueiati aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita &est di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo datgggio finanziario ed economico da con-
seguire attraverso I'equilibrio dei costi e deang ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziotieaccordi tesi a garantire 'economicita e la
migliore qualita dei servizi.

Art. 46
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivi-
ta e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consiglicadiministrazione, il presidente, il
direttore.

3. 1l presidente e gli amministratori delle aziendeagli sono nominati dal Sindaco
fra le persone in possesso dei requisiti di elaliigita consigliere comunale, dotati di spe-
ciale competenza tecnica 0 amministrativa per stadipiuti, per funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore e assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.U. 2578/25, in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamegttal

5. 1l Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, con-
ferisce il capitale di dotazione e determina diiiizzi e le finalita del’amministrazione del-
le aziende, ivi compresi i criteri generali perdieterminazione delle tariffe per la fruizione
dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed etela vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza daifita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal Consiglio Conlana

Art. 47
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraurivi di personalita giuridica,
ma dotate di autonomia gestionale.

2. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sirdache pud revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzper difformita rispetto agli indirizzi ed
alle finalita del’ Amministrazione.
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3. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi eflealita del’amministrazione delle
istituzioni.

4. |l consiglio di amministrazione provvede alla gesg della istituzione deliberando
nell’ambito delle finalitd e degli indirizzi apprati dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste ngjalamento.

5. Il regolamento puo anche prevedere forme di paréetdne dei cittadini o degli u-
tenti alla gestione o al controllo dell’istituziane

Art. 48
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. 1l Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni
0 a responsabilita limitata per la gestione diigépubblici, eventualmente provvedendo an-
che alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importantzapartecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblifovra essere obbligatoriamente maggiori-
taria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@ob azioni devono essere approvati
dal Consiglio Comunale e deve in ogni caso essar@ngta la rappresentativa dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra stge specifica competenza tecni-
ca e professionale e nel concorrere agli atti geati considera gli interessi dei consumatori
e degli utenti.

5. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’assemlolei soci in rappresentanza
dell’ente.

6. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaiite 'andamento della societa
per azioni 0 a responsabilita limitata e a corareliche I'interesse della collettivita sia ade-
guatamente tutelato nelllambito dell’attivita estxa dalla societa medesima.

Art. 49
Convenzioni

1. 1l Consiglio Comunale e la Giunta Comunale secdedaspettive competenze, de-
liberano apposite convenzioni da stipularsi con amstrazioni statali, altri enti pubblici o
con privati al fine di fornire in modo coordinatersizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@aforme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art. 50
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la ge-
stione associata di uno o piu servizi secondo keneopreviste per le aziende speciali in
guanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei compo-
nenti, una convenzione ai sensi del precedento#utiunitamente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridacdesorzio della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali che dovranno egsebblicati all’albo pretorio.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’'asseanti# consorzio con responsabilita
pari alla quota di partecipazione fissata dallavemzione e dallo statuto del consorzio.
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Art. 51
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente
del Comune sull’'opera o sugli interventi o di prexgmi di intervento, promuove la conclu-
sione di un accordo di programma per assicuracedtdinamento delle azioni e per deter-
minarne i tempi, le modalita, il finanziamento enbgltro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma consiste nel consenso uraieh Presidente della Regio-
ne, del Presidente della Provincia, dei Sindadedehministrazioni interessate, viene defini-
to ove necessario in un’apposita conferenza edoapfw ai sensi dell’art. 34, comma 4 del
D.Lgs. n.267 del 18/8/2000.

3. Qualora l'accordo comporti variazioni degli strurearbanistici, I'adesione del
Sindaco allo stesso dev'essere ratificata dal @iasComunale entro 30 giorni a pena di
decadenza.
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TIToLo V
Uffici e personale
CAPO |

Uffici

Art. 52
Principi strutturali e organizzativi

1. L’Amministrazione del Comune si esplica mediantgeirseguimento di obiettivi
specifici e dev’essere improntata ai seguenti inc

a. un’organizzazione del lavoro per progetti, obietyprogrammi;

b. l'analisi e I'individuazione delle produttivita eedgrado di efficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell’apparato;

c. lindividuazione di responsabilita strettamentelegéta all’ambito di autonomia de-
cisionale dei soggetti;

d. il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e
il conseguimento della massima flessibilita dettatture del personale e della mas-
sima collaborazione tra gli uffici.

Art. 53
Organizzazione degli uffici e del personale

1. 1l Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in con-
formita alle norme del presente statuto, I'orgaazane degli uffici e dei servizi sulla base
della distinzione tra funzione politica e di cofiattribuita al Consiglio Comunale, al Sin-
daco ed alla Giunta e funzione di gestione amnmatist attribuita al direttore generale ed ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza
e i criteri di funzionalita, economicita di gestea flessibilita della struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadi-
ni, adeguando costantemente la propria azione aistnaitiva e i servizi offerti, verificando-
ne la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

Art. 54
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzaeigtabilisce le norme generali
per I'organizzazione ed il funzionamento degli cifi, in particolare, le attribuzioni e le re-
sponsabilita di ciascuna struttura organizzativapiporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda &gli organi di governo é attri-
buita la funzione politica di indirizzo e di conlia intesa come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammiméiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbilsspetta, ai fini del perseguimento de-
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gli obiettivi assegnati, il compito di definire, mgruamente con i fini istituzionali, gli obiet-
tivi pit operativi e la gestione amministrativagrieca e contabile secondo principi di profes-
sionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unit®@gtive che sono aggregate, se-
condo criteri di omogeneita, in strutture progreasiente piu ampie, come disposto
dall’apposito regolamento.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi colletigzionali approvati nelle forme
di legge e tutela la libera organizzazione sindadal dipendenti, stipulando con le rappre-
sentanze sindacali gli accordi collettivi decemtaasensi delle norme di legge e contrattuali
in vigore.

Art. 55
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del per-
sonale stabilito dalla legge e dagli accordi coitehazionali, svolgono la propria attivita al
servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverea@woattezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaive, nel rispetto delle competenze dei rispet-
tivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegndigli € altresi direttamente responsabile verso
il direttore, il responsabile degli uffici e deirgizi e ’Amministrazione degli atti compiuti e
dei risultati conseguiti nell’esercizio delle pragfunzioni.

3. ll regolamento di organizzazione determina le coiodi e le modalita con le quali il
Comune promuove l'aggiornamento e |'elevazione gssionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la sagutentegrita psicofisica e garantisce pieno
ed effettivo esercizio della liberta e dei dirgindacali.

4. 1l regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della tecno-
struttura comunale.

CaPO Il
Personale direttivo

Art. 56
Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl& nominare un direttore gene-
rale, al di fuori della dotazione organica e concontratto a tempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzazipwepo aver stipulato apposita convenzione
tra Comuni le cui popolazioni assommate raggiungdrtomila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra i Comuni interessati.

3. Nel caso non venga stipulata la convenzione dateomma 1, le relative funzioni
possono essere conferite dal Sindaco al Segre&ianwunale.

Art. 57
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono iadiuati nel regolamento di organiz-
zazione.
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2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ufédii servizi ad essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal direttore gelees® nominato, ovvero dal Segretario e se-
condo le direttive impartite dal Sindaco e dallar@a Comunale.

3. Essi, nell'lambito delle competenze loro assegnateyvedono a gestire lattivita
dell’'ente e ad attuare gli indirizzi e a raggiuregghi obiettivi indicati dal direttore, se nomi-
nato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 58
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’ente i contrat-
ti, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, iesono le procedure di appalto e di concorso
e provvedono agli atti di gestione finanziaria, c@mpresa I'assunzione degli impegni di
spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono tutte
le altre funzioni previste dalla legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del direttore gelegrdel mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli ufiadei servizi ulteriori funzioni
non previste dallo statuto e dai regolamenti, irgrato contestualmente le necessarie diret-
tive per il loro corretto espletamento.

Art. 59
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Il Comune puo prevedere, nelle forme, con i limite modalita previste dalla legge
e dal regolamento degli uffici e dei servizi, 'megione con contratto a tempo determinato
di personale dirigenziale o di alta specializzagjamel caso in cui tra i dipendenti dell'ente
non siano presenti analoghe professionalita.

2. Il Comune, nel caso di vacanza del posto o per @lbtivi, pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameradijtblarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato ai séelfart. 110 del D.Lgs. n.267 del
18/8/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono essas®rmati a tempo indetermina-
to, salvo che non lo consentano apposite normegdiel.

Art. 60
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puod prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professio-
nalita, con rapporto di lavoro autonomo per obretieterminati e con convenzioni a termi-
ne.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiairchi di collaborazione a sog-
getti estranei allamministrazione devono stabdita durata, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la dateazione del relativo trattamento economi-
co.
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Capolll
Il Segretario Comunale

Art. 61
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,uil@ipende funzionalmente, ed e
scelto nell’apposito albo.

2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulazieiheonvenzioni con altri Co-
muni per la gestione consortile dell'ufficio delgdetario Comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8efbretario Comunale sono stabili-
ti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta con-
sulenza giuridica agli organi del Comune, ai singohsiglieri ed agli uffici.

Art. 62
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni diida e del Consiglio Comunale e
ne redige i verbali che sottoscrive insieme al Soad

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne
all’ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne; egli, su richiesta, formula i pa-
reri ed esprime valutazioni di ordine tecnico-giico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco,
agli assessori e ai singoli consiglieri.

3. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniarcasioni delle consultazioni po-
polari e dei referendum e riceve le dimissioni 8gldaco, degli assessori o dei consiglieri,
nonché le proposte di revoca e la mozione di siaduc

4. |l Segretario Comunale roga i contratti del Comumat,quali I'ente € parte, quando
non sia necessaria I'assistenza di un notaio,entoa le scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente ed esercita infine ognraafunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal Sindaco.

CaAPO IV
Finanza e contabilita

Art. 63
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenalta legge e, nei limiti da essa
previsti, dal regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune e k@ di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in regf, e altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dielgse e delle tariffe ed ha un proprio
demanio e patrimonio.
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Art. 64
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitug#ardposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortabse e diritti per servizi pubblici, trasferi-
menti erariali, trasferimenti regionali, altre ext&gr proprie anche di natura patrimoniale, ri-
sorse per investimenti e da ogni altra entratalgtaper legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garanitiservizi pubblici comunali indispen-
sabili; le entrate fiscali finanziano i servizi palici ritenuti necessari per lo sviluppo della
comunita ed integrano la contribuzione erariale lggpgazione dei servizi pubblici indi-
spensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeahtline istituisce, sopprime e rego-
lamenta, con deliberazione consiliare, imposteeastariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dellzacda contributiva di soggetti
passivi, secondo i principi di progressivita stitibilalla Costituzione ed applica le tariffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli deitgolazione.

Art. 65
Revisore dei conti

1. 1l Consiglio Comunale elegge il revisore dei cosgcondo i criteri stabiliti dalla
legge.

2. ll revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell’ente, dura in carica tre anni,
e rieleggibile per una sola volta ed é revocabdeipadempienza, nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sull'etpmento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolari@zntabile e finanziaria della gestione dell’ente
e attesta la corrispondenza del rendiconto alldtaisze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazconsiliare del rendiconto del bilan-
cio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma, il sexe esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.

5. 1l revisore ove riscontri gravi irregolarita netl@stione dell’ente, ne riferisce imme-
diatamente al Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la dili-
genza del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate teriari funzioni relative al controllo
di gestione.

Art. 66
Amministrazione dei beni comunali

1. 1l responsabile del servizio finanziario provved® @ompilazione dell'inventario
dei beni demaniali e patrimoniali del Comune daderrsi annualmente ed e responsabile
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte o modificazioni e della conservazio-
ne dei titoli, atti, carte e scritture relativi@dtrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni so-
ciali ai sensi del titolo secondo del presenteustatlevono, di regola, essere dati in affitto; i
beni demaniali possono essere concessi in usoammncla cui tariffa € determinata dalla
Giunta Comunale.
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Art. 67
Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservato Bigge dello Stato e, nei limiti
da questa fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante contahilfinanziaria ed economica e dimo-
strati nel rendiconto, comprendente il conto dé&ruio, il conto economico e il conto del
patrimonio.

3. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettivirathé siano consentiti, oltre al controllo fi-
nanziario e contabile, anche quello sulla gestomgiello relativo all’efficienza dell’azione
del Comune.

Art. 68
Attivita contrattuale

1. 1l Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante con-
tratti agli appalti di lavori, alle forniture di bee servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo
oneroso, alle permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedaila determinazione del respon-
sabile procedimento di spesa.

3. La determinaziOone deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire,
'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdinzianché le modalita di scelta del contraen-
te in base alle disposizioni vigenti.

Art. 69
Controllo economico della gestione

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire operazio-
ni di controllo economico-finanziario per verifieata rispondenza della gestione dei fondi
loro assegnati al bilancio e agli obiettivi fissddilla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorsxikte in un verbale che, insieme
con le proprie osservazioni e rilievi, viene rinesdla Giunta, da adottarsi sentito il collegio
dei revisori.

3. Per definire in maniera compiuta il complesso sistelei controlli interni del’'Ente
il regolamento individua i metodi, indicatori e paretri quali strumenti di supporto per la
valutazione di efficacia, efficienza ed economidiigi risultati conseguiti rispetto ai pro-
grammi ed ai costi sostenuti.

4. La tecnica del controllo di gestione deve costramisuratori idonei ad accertare pe-
riodicamente:

a. la congruita delle risultanze rispetto alle premisj

b. la quantificazione economica dei costi sostenutigpeerifica di coerenza con i pro-

grammi approvati,

c. il controllo di efficacia ed efficienza dell’attid amministrativa svolta;

d. l'accertamento degli eventuali scarti negativi fragettato e realizzato ed individu-

azione delle relative responsabilita.
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TiIToLo V
Disposizioni diverse

Art. 70
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni provinciali di
cui all'art. 33 della Costituzione, osservandodeme emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazappmovata a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati.

Art. 71
Pareri obbligatori

1. Il Comune é tenuto a chiedere i pareri prescrdtigdalsiasi norma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettaziodegecuzione di opere pubbliche, ai sensi
delle vigenti leggi.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhiComune puo prescindere dal pa-
rere.

Art. 72
Entrata in vigore

1. Il presente statuto, dopo I'avvenuta esecutivitéadieliberazione di approvazione,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regiond é affisso all’Albo Pretorio del Comune
per trenta giorni consecutivi.

2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito delle certifmani di esecutivita e di pubblica-
zione, al Ministero dell’'Interno, per essere ingenella Raccolta Ufficiale degli Statuti.

3. |l presente statuto entra in vigore il trentesin@rgp successivo alla sua pubblica-
zione all’Albo Pretorio del Comune.

4. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative piwitee per assicurare la conoscen-
za dello Statuto da parte dei cittadini.

5. |l presente Statuto sostituisce interamente louBigirecedentemente approvato. en-
tra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua afbse all’albo pretorio del comune.



